Comune di Castrolibero

(Provincia di Cosenza)

AREA VIGILANZA E SERVIZI
DATORE DI LAVORO (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.)

Allegato C — Dichiarazione Amministrativa

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS.81/2008 E SS.MM. E Il. E SERVIZI CONNESSI:
FORMAZIONE - SORVEGLIANZA SANITARIA.

Il Sottoscritto nato a
il / / residente
in via n.
Codice Fiscale/Partita IVA N. in qualita di
con sede in
via n.__

Tel. cell. pec: @

in relazione all’affidamento dell’incarico sopra indicato, consapevole che la falsa dichiarazione
comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

€ Che non si trova in nessuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione a una
procedura di appalto o concessione indicate dall’art. 10 del D.Lgvo n. 36/2023;

€ Di essere iscritto, da almeno due anni, alla C.C.I.A.A. di —
per I’ attivita corrispondente all’oggetto dell’incarico e cioé:

consulenza e assistenza in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro;

corsi di formazione;
|:| commercio di sistemi antincendio, cartellonistica, vendita di abiti da lavoro e

dispositivi di protezione individuale;

€ Di possedere i requisiti per svolgere l'incarico di RSPP (responsabile del servizio di
prevenzione e protezione) da almeno due anni nella pubblica amministrazione, ( Elencare o
allegare attestati comprovanti i rapporti con la P.A.);
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€ Di essere in possesso dell’iscrizione al Portale “TRASPARE” della Centrale di Committenza
denominata “CUC Mendicino”, da effettuare mediante registrazione tramite accesso all’apposita
“Area Fornitori” disponibile al seguente indirizzo = https./ /cucserre.traspare.com;

€ Che nei confronti dell’impresa non sussistono sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgvo n.
231/01 che compeorti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;

Tutti i requisiti, nessuno escluso, sopra descritti, devono essere posseduti alla data di pubblicazione
del presente avviso, pena I'esclusione.

I rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, degli obblighi sindacali integrativi, delle norme
sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, degli adempimenti di legge nei confronti di
lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti;

Di accettare quale foro competente quello di Cosenza, in caso di qualsiasi controversia in merito
all'esecuzione del contratto;

Che ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge 136 del 13/08/2010 il sottoscritto si assume I'obbligo di

rispettare la normativa relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari pena nullita assoluta del
contratto.

Luogo € data
Firma

Allegare copia del documento d’identitd (in corso di validitd) del/i sottoscrittore/i, ai sensi dell'art. 38 D.P.R.28/12/2000 N.445

Email: vigili@comune.castrolibero.cs.it - p.e.c. . vigili.castrolibero@asmepec.it
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